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I. Общие положения 

1.1. Подразделение по реализации мероприятий по повышению 

квалификации в рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 

деятельности системы управления в сфере культуры» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие культуры» (далее – 

Подразделение) создано приказом министерства культуры Камчатского края 

от 19.02.2025 № 22.01-01/23 и является подразделением краевого 

государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования работников культуры «Камчатский учебно-

методический центр» (далее – Центр).  

1.2. Подразделение предназначено для осуществления функции по 

реализации дополнительного профессионального образования и обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам, 

разработанным в рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 

деятельности системы управления в сфере культуры» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие культуры». 

1.3. Подразделение возглавляет ответственный, который назначается и 

освобождается приказом директора Центра. 

1.4. В период отсутствия ответственного его обязанности возлагаются на 

старшего методиста отдела по повышению квалификации и информационно-

аналитической работе. 

1.5. В своей деятельности Подразделение руководствуется Федеральным 

законом от 29.12.012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

законодательными актами Российской Федерации, и письмом от 18.12.2024 

№ 9665-06-1@ Министерства культуры Российской Федерации. 

2. Основные задачи 

Подразделение решает следующие основные задачи: 

2.1. Проводит мониторинг профессиональных дефицитов и 

образовательных потребностей специалистов учреждений культуры. 

2.2.    Выполняет запросы, направленные на успешное развитие отрасли в 

условиях цифровизации общества и с учетом актуальных тенденций развития 

в сфере культуры. 

2.3. Взаимодействует с руководителями учреждений культуры и 

руководителями учреждений дополнительного образования сферы культуры 

Камчатского края, для более эффективного решения поставленных перед 

Подразделением задач. 



2.4. Обеспечивает координацию деятельности в соответствии с 

утверждёнными документами. 

3. Функции Подразделения 

3.1. Осуществление исследовательских мероприятий, направленных на 

мониторинг состояния отрасли культуры, в рамках реализации 

государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры». 

3.2. Организация взаимодействия с Федеральными центрами непрерывного 

образования и повышения квалификации творческих и управленческих 

кадров в сфере культуры:  

 ФГБОУВО «Академия русского балета имени А. Я. Вагановой»; 

 ФГБОУВО «Академия хорового искусства имени В.С. Попова»; 

 ФГБПОУ «Академическое музыкальное училище при Московской 

государственной консерватории имени П.И. Чайковского»; 

 ФГБОУВО «Всероссийский государственный институт 

кинематографии им. С. А. Герасимова»;  

 ФГБОУВО «Дальневосточный государственный институт искусств»;  

 ФГБОУВО «Казанский государственный институт культуры»;  

 ФГБОУВО «Кемеровский государственный институт культуры»;  

 ФГБОУВО «Краснодарский государственный институт культуры»;  

 ФГБОУВО «Московская государственная академия хореографии»;  

 ФГБПОУ «Московская центральная художественная школа при 

Российской академии художеств»;  

 ФГБОУВО «Московский государственный институт культуры»;  

 ФГБОУВО «Пермский государственный институт культуры»;  

 ФГБПОУ «Пермское государственное хореографическое училище»;  

 ФГБОУВО «Российская академия музыки имени Гнесиных»;  

 ФГБУ «Российская государственная библиотека»;  

 ФГБОУВО «Российская государственная специализированная академия 

искусств»;  

 ФГБОУВО «Российский институт театрального искусства - ГИТИС»;  

 ФГБОУВО «Санкт-Петербургский государственный институт кино и 

телевидения»;  

 ФГБОУВО «Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры»;  

 ФГБОУВО «Саратовская государственная консерватория имени Л.В. 

Собинова»;  

 ФГБОУВО «Сибирский государственный институт искусств имени 

Дмитрия Хворостовского»;  

 ФГБОУВО «Челябинский государственный институт культуры». 

  

 



3.3. Сбор заявок на участие в обучении по дополнительным 

профессиональным образовательным программам повышения квалификации 

на базе Центров непрерывного образования. 

3.4. Сбор и отправление необходимых документов слушателей для 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам повышения квалификации на базе Центров непрерывного 

образования. 

3.5. Осуществление контроля основных показателей и результатов, 

выполнение задач Паспорта Подразделения. 

 

4. Права и обязанности Подразделения 

Для реализации основных задач Подразделение имеет право: 

4.1. Вести полный спектр деятельности по реализации государственной 

программы Российской Федерации «Развитие культуры» в Камчатском крае. 

4.2. Взаимодействовать в установленном порядке с главами муниципальных 

округов и районов Камчатского края. 

4.3. Взаимодействовать в установленном порядке с руководителями 

учреждений культуры и руководителями учреждений дополнительного 

образования сферы культуры муниципальных округов и районов Камчатского 

края. 

4.5. По поручению директора Центра в установленном порядке представлять 

Подразделение в учреждениях и организациях, на конференциях, семинарах, 

форумах и симпозиумах отраслевого (ведомственного), межведомственного, 

регионального, межрегионального, всероссийского уровней по вопросам 

компетенции Подразделения. 

4.6. Проводить оперативные совещания по вопросам, входящим в 

компетенцию Подразделения. 

5. Ответственность Подразделения 

Подразделение несет ответственность за: 

5.1. Качество и своевременность выполнения поставленных перед ним задач 

и возложенных на него функций; 

5.2. Выполнение согласованных с директором Центра планов/графиков 

работы Подразделения; 

5.3. Выполнение указаний и поручений заместителя министра культуры 

Камчатского края, начальника отдела культурной политики Министерства 

культуры Камчатского края в рамках компетенции Подразделения. 



5.4. Персональные данные слушателей, входящих в квоту на обучение по 

государственной программе Российской Федерации «Развитие культуры». 

 

6. Организация деятельности Подразделения 

6.1. Работа Подразделения осуществляется в соответствии с Уставом Центра, 

настоящим Паспортом, а также текущими и перспективными планами работы 

Центра, приказами Министерства культуры Российской Федерации и 

Министерства культуры Камчатского края. 

6.2. Подразделение возглавляет ответственный, который: 

 организует и координирует работу Подразделения с целью 

рационального и эффективного использования ресурсов для реализации 

возложенных задач; 

 координирует работу по достижению целей государственной 

программы «Развитие культуры»; 

 обеспечивает представление учредителю отчетности о его выполнении 

в установленные отчетные периоды. 

 

 

 

 


